Трудовой договор № 
с муниципальным служащим 
г. Ростов-на-Дону                                                                                    

           " ___"              2025 года

Представитель нанимателя Муниципального образования «Город Ростов-на-Дону» - директор Департамента транспорта города Ростова-на-Дону Лашенко Константин Викторович, именуемый  в дальнейшем «Работодатель», действующий на основании Положения о Департаменте транспорта города Ростова-на-Дону  (утв. решением Ростовской-на-Дону городской Думы от 21.06.2011 № 138), с одной стороны, и гражданин Российской Федерации Ф  И  О    именуемый в дальнейшем муниципальный служащий  или «Работник» с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. По настоящему трудовому договору «Работодатель» обязуется предоставить «Работнику» работу                    в должности главного специалиста отдела экономического анализа и контроля Департамента транспорта города Ростова-на-Дону, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами                        и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату,                                     а «Работник» обязуется лично выполнять трудовую функции по указанной должности в соответствии                                            с должностной инструкцией, являющейся неотъемлемой частью настоящего трудового договора, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка..

1.2. В Реестре должностей муниципальной службы в Ростовской области должность, замещаемая муниципальным служащим, отнесена к старшей группе должностей муниципальной службы. 

1.3. Местом работы муниципального служащего является Департамент транспорта города          Ростова-на-Дону: г. Ростов-на-Дону, ул. Большая Садовая, д. 47, рабочее место работника находится по адресу:                 г. Ростов-на-Дону, ул. Большая Садовая, д. 101/42.

1.4. Трудовой договор заключается на неопределенный срок.
1.5. Дата начала работы __________________.  
1.6. Работа по настоящему договору является для муниципального служащего основной.

1.7. В целях проверки соответствия Работника поручаемой работе устанавливается испытание сроком                 ____________ с момента начала работы.
2. УСЛОВИЯ ТРУДА.

2.1. Муниципальный служащий имеет права и несет обязанности в соответствии с Федеральным законом                   "О муниципальной службе в Российской Федерации", Областным законом Ростовской области "О муниципальной службе в Ростовской области" и Положением о муниципальной службе в городе Ростове-на-Дону, утвержденным Решением Ростовской-на-Дону городской Думы от 26.02.2008 № 357, а также в соответствии с иными правовыми актами, регулирующим вопросы, связанные с прохождением муниципальной службы. 

2.2. При исполнении трудовых обязанностей «Работник» обязан руководствоваться Регламентом работы Администрации города Ростова-на-Дону, утвержденным распоряжением главы Администрации города                       Ростова-на-Дону от 22.12.2015 № 385. Работник обязан не допускать разглашения информации и сведений, составляющих охраняемую законом государственную тайну, служебную информацию и коммерческую тайну организаций, а также сведений конфиденциального характера, которые стали ему известны в связи с исполнением им должностных обязанностей.
2.3. Социальные  гарантии работнику предоставляются в соответствии с Трудовым кодексом,  Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", Областным законом Ростовской области                           "О муниципальной службе в Ростовской области" и Положением о муниципальной службе в городе                          Ростове-на-Дону, утвержденным Решением Ростовской-на-Дону городской Думы от 26.02.2008 № 357, и другими  нормативно-правовыми актами. Муниципальный служащий подлежит обязательному социальному страхованию                в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

3. ОПЛАТА ТРУДА

3.1. В качестве оплаты труда «Работнику» устанавливаются: 

1) денежное содержание, которое включает:

а) должностной оклад в размере 16621, 00 рублей в месяц;

б) ежемесячную квалификационную надбавку к должностному окладу в размере от 20 до 30 % должностного оклада (в период прохождения испытания не выплачивается);

в) ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы                                        в размере от 60 до 90 % должностного оклада;

г) ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет в размере - % должностного оклада (устанавливается на основании решения комиссии по исчислению стажа муниципальной службы);

д) ежемесячное денежное поощрение, исчисляемое в кратности коэффициента 0,72 к должностному окладу;

е) ежеквартальную премию в размере, определенном правовым актом Администрации города                         Ростова-на-Дону;
ж) единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов в год;

з) материальную помощь в размере одного должностного оклада в год;
и) ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере   -   % должностного оклада;
2) иные выплаты в соответствии с действующими правовыми актами.

3.2. «Работнику» предоставляется ежегодная компенсация на лечение в размере 2,5 месячных денежных содержаний в год на основании письменного заявления.

3.3. В соответствии с законодательством и правовыми актами Ростовской-на-Дону городской Думы, Администрации города «Работнику» могут производиться другие выплаты.

3.4. При установлении размеров, сроков и порядка выплат заработной платы, надбавок, премий и других выплат «Работодатель» руководствуется правовыми актами Ростовской-на-Дону городской Думы, Администрации города, федеральным и областным законодательством.
3.5. Заработная плата и иные выплаты, в т.ч. социального и компенсационного характера, выплачиваются «Работнику» путем перечисления на банковскую карту Работника, сведения о которой хранятся в бухгалтерии. Заработная плата выплачивается  2-х раза в месяц, 3 и 18 числа. 
4. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА

4.1.   Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).  Допускается привлечение «Работника» к работе в выходные и праздничные дни для выполнения заранее непредвиденных работ в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством. 

4.2. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск                               в количестве 30 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск устанавливается в соответствии                     с действующим законодательством.
4.3. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами, продолжительностью не более одного года.

5. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

5.1. Трудовые отношения между «Работодателем» и «Работником» в том числе права и обязанности «Работника» и «Работодателя» регулируются Трудовым кодексом РФ, а для «Работника», замещающего должность муниципальной службы, трудовые отношения действуют с особенностями, предусмотренными законодательством о муниципальной службе. 

 5.2. Другие условия договора, связанные со спецификой труда           нет        ..     

6. ПОРЯДОК РАСТОРЖЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

6.1. Трудовой договор, может быть, расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

6.2. Условия настоящего трудового договора могут быть изменены только с согласия сторон и в письменной форме.

6.3. Трудовой договор вступает в силу с момента его подписания.

6.4. Настоящий трудовой договор составлен и подписан в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Представителем нанимателя (Работодателем) в личном деле муниципального служащего, второй -                             у муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

7. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН:

	Сведения о представителе нанимателя:

Департамент транспорта города Ростова-на-Дону

ИНН 6164060627/ КПП 616401001
ОКПО 44850840 ОГРН1026103285482
Юридический адрес: 344002, г. Ростов-на-Дону,                   ул. Большая Садовая, 47

Фактический адрес: 344006, г. Ростов-на-Дону,                          ул. Большая Садовая, 101/42
	Сведения о Муниципальном служащем (Работнике):

Паспорт РФ: 
Адрес места проживания: 
Тел. 
 ИНН: 

	Представитель нанимателя: 
Директор Департамента транспорта города 
Ростова-на-Дону  К.В. Лашенко  
Подпись___________________________________


	Фамилия, имя, отчество (собственноручно)

___________________________________________ 

___________________________________________ 

Подпись___________________________________




Экземпляр трудового договора получил       ________________________________________________ 
                                                                                      подпись                                         Ф.И.О.

    "____" _______________ 20___ г.
